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Why EPZs? 
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Why invest in Kenya? 
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Enabling economic policy framework 
&�56�����&'	�(�)!����� ��0����&��7� 
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Supportive political framework 
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Strategic geographical----------- 
:�/ ;���<����&��
/���*��.)/������&�5�-��� � 
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Well established private sector and entrepreneurial tradition 
=� ;���> ����? �$��@�A) 
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Abundant and well-educated------------- 
&B�8�����&'�6C����D/E����&CF������/- 
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Established physical infrastructure 
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Social amenities---------- 
�������������������&���*��&������������������/- 
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Incentives enjoyed-------------- 
����	�(���������
����������������&1�2��.�������0�����I�������J�,�����KEPZL� 
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Tax benefits 
MN��O����%
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P���8N�/� 
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Easier procedures---------- 
&�� �������
*����0���������Q� 

 
 
n- �Y �O�"��,	��������V�'��%�8	���
r�-��t�.�"��.7�/�EPZ� 
h- ��:6ag��<���Y �O��	�/��I/�@�	�����������
���xi��6��� 
x- E��	���,�����6�L��:/.'/���&����Eb���/��
�D�+R���
��8	�����'�&7 
o- *��+R���T�����&�	���!	��	����#�	���������V� 
u- � �
#��� �%DL��T���.7�/� �:���� �T�� ���6&�	�� �
�.OEPZ>bO�����
���� �

%��&�	���.8'������
���/��%��&�	� 
y- l���G	���<	6r&���%DL��T���z��4�	������+�/��JL6�	���<����2�k6	�����.�� 
 

Superior business------------ 
&�
��(����&��������&��C��*��&�8E������&'��5������#������ 
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��D	�� � B�$� �,L�$� �,��� � � ���	�� � t�-� �A6�5"/
��������'��
�����	���
���G�	�{ 

- �
3-�+��J����	����|@��������9���/$��J�D�	� 
- ������<��D�	���.��@�	��
.8�	���<=��R� 
- *"���	� 
- t���	� 
- <2�'���	�/��<5�	���E��	������.O 
- 
�8�D#	����}���	���
�6&" 
- ����4�	���E�� 
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- I��6@	���m�j�" 
- ��J'�$� � ��.�� � ,��� � 
���$� � ���.O/� � �|@��	�'� � c�5�	�� � �6&	�� � 
��=�


�����T��@�/ 
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/��U.	����6�"����Gr��9���?/�X/��
�'��	���
��8	��������	���T���%���4�	���:�

�
#����/$���|@��	���,����T���@�	���/$��.��@�	���T���T�	6r&�	�EPZ� 
 
 

How to get an EPZ enterprise licence 
�����&A� ��%���&'��5�������0 R�����S �$������+�(�-�������Q�EPZ� 

 
 

	���(.)���.L���
#����,	���qbk��/$��T��54����/.7��<���I/�@�	���
#O������&�
 EPZ��
�����f�����.)"��<���^6g��	���
�.K	���/$��C���	���I6����������;����

��JL6�	�� f� 
	6��	�� � 
�G	�� � f� I/�@�	�� � 
4�;� f� 
�.��&�	�� � P�6�R�� fN���V�
	6���	�/� � �-��G��� �JL6��	�� �%�8	�� �F���f��|@��	�/��.8'/� � 
�.K�&�	�� � ��+6

��,��� � 
�6�5�� �*�#	�� � 
������� �S5��� �W��� � E6�� ����6�8�	�� �t�-� �W�.)"

���+6�	���~��D�	�M 

 
 
 

EPZ enterprise applications --------- 
�T�� �&�B����� �&'��5���� ��G6����� �M�A�� ������� �� �U��2*EPZ��V#W� ���� �

��'��������!�5�� 
- ���G�	��������8	��f�
QD8�����g��
�5X��
23G"��65���������	�'��
)�8��	���


��
�����f�m����	�/��J�&	���,����
�4��8�	������b8	���J=/��
�����f��G"V�
�
rD8�	��0����&�]���:�EPZ��
�X�D���
Lb�����	��B�	��<�	�/��
���G�	���


.�	� � 
D��a	�� �T�� � ��4��	� � 
)5�&�� ���g�� 
�����	�� � ��"� �@�'���@�� �
��6��M1 

- ��
�"��6�8�	�� ����.K	�/��
���@��V���
�&�&	��������� ��'����.��	�� ����.O

�7b�V�/ 

 
��,	���U�O$���2�k6'��
�64@������rD8"��.8'���������V�����8"/EPZ����D�'/���

��t�.L�����&�����ghui�9/����M��T�����&�	���,	������QX��<���
G���	�����D"/

�����>bO��xi��%O.���.L����'�)�$��<�/��
�2.D�	���
)��6�	���W�5����W��/����6���

�e	� �JD�"� � 
;�X� �J�� � 
'�)�� �<�� � ����&�	�EPZ��Y �O��	�� � (6��� �J�.�/� �
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� �S���L/� �.�.G��	� �b'�L� �A6�&	�niii� � 
.�	� � �9/��nh��<�� � �.D�	� � ���X� �

�.5�	���� ���	����/.7��<����b��8�	���
	/�3�M 

 
Areas for investment 

����� P����!�5� 
  

��
#����*7�"EPZ��%a4"��[��;��:�/��������	�'��
)�8��	�����������V���
���'��
t���$��
�6;��	����9�G�	�'��
����	����� �@�	�{ 

- 
�2���	�����6�	�������" 
- 
�D@K	�����G���	� 
- �E6��	���,	���>�5�	��
����3	���%���5�	���
rD8"
3-�+� 
- ����6�5	���,	�������$���68���<�	���\�"/��
�.�G	�����G���	� 
- 
����	�����G7R�/�����-6G�	� 
- 
�D8@	�����L�)8	�/��
�	.��	�����G���	� 
- 
�D ����G��� 
- 
��.D	���
����	�/��
����G�	�����6�	� 
- 
rD8�	� 
- ��+6&��	� 
- 
���G�	���
�/.�	���������	� 
- ���%2��/S"�.8�/��%)�	 
- 
�2�'���	�/��
��/���	V�����G���	� 
- �.��@�	�����6�����kQ�	� 
- �����D	�����.����
�.O 
- 
���5	���/$��
����	�/��
���@��V������.K	� 
- 
���D	���
�8�&	�����3��G�	� 
 

Existing investors 
X/��������X*����0��� 

 
��(����<�hiio����������[��;��(EPZ�,	����JL�6'��
�	/.	�/��
����LV���P�6�R��

hoMh��(�8	��
��5�	�����6�	���>b������JL�/��:�;������'��<��;��T�X��:6��'�hiio��(
��JL�6'vMx��T���.�3���������G����W"����	�7��T�X��:6��'��xpuyi%����
�����M 

 
�<=��	����D�&������X��>6�7��<�/0hiio(��1���:b�V���W"��.L��:�;��
.��G	���<

��
����	�on��[��;����	�7��
	/.	�����5�$��
��;��<���
)#����vn��<���%�8"��
;�X��
�����8	�'��
Lb8	�����Z��
)#��M 
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��#�D	���
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����.��&��f� 
���#D	�� � !�'���	�/� ������#D	��f� 
@���	�� � (��&	�� � 
D8�	� �>�3�&	�
��A�@	��f�
+�� ��
������ �%���5��f�T��6"6�'�f���L��/$/�����"6�D�6;�f�
���$

����	�������6�	���*�'��$�f�%;�	��
5	��	����6�3	��f�
D�8�	����6-3	��f�
QD8�	��M

������.K	�/����&�]���[�}��<�	EPZ�f�:��	���F�)	�����6#"��[��X�����.)"��

�����	�� ��|@��	�� ���G��/� �.��@"�f����/�5	�� ��b��� M��T�� �:/����&�	�� � (.L/

�>/.	�� {����6��6-/� � �����	$/� � �&���/� �T��	�/� � ���G�'/� � �.�;/� � ��	�����/� � ����;
"/�����b���/���#L/��:��&;�'/�����6;/��.��	�/��
.5��	���
�'�8	��������V�/��:�6��

�.�96-/��
.5��	���
�����R������96	�/ 
 

Contact information 
�e'��>��"V���T���/EPZ
�	��	���T�/��8	���,���{ 

<&�2�	����)�	���{FM^{ uiuyx��A.��D	���3��	���iihii����;��<'/����� 
  �{ 0huo-ou�1hyohn�h�x�o�u�y 
  B;��{ 0huo-ou0�hyohv1 
  <�/���	V���.��D	�{ info@epzkenya.com 
  [�����V���JL6�{ www.epzkenya.com  

 
 

Athi River EPZ 
�,'�����Y��M�7�� 

�{ 0huo-ou�0hhnxy 
B;��{ 0huo-ou��1hh�np 

<�/���	V���.��D	�{ zones@epzkenya.com 
 

Mombasa office 
� �C����M�7�� 

B;��{ 0huo-on�1oxuhpi�oiy 
	�<�/���	V���.��D{ epzmsa@wananchi.com 
 


